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B Sistema Gestione per la Parita di Genere
{(§ STRADAIOL PROCEDURA PR 14
GESTIONE DELLE MOLESTIE E SEGNALAZIONI

1 SCOPO
La presente procedura ha lo scopo fornire una guida, per il personale aziendale e per le parti interessate,
per segnalare in modo confidenziale ed anonimo eventuali non conformita rispetto ai principi dello

standard UNI PDR 125 e alla Politica per la Parita di Genere, piuttosto che suggerimenti in merito al
miglioramento del sistema di gestione.

2 CAMPO DI APPLICAZIONE

tutto il personale STRADAIOLI COSTRUZIONI GENERALI S.R.L.
collaboratori, consulenti, fornitori;

sedi operative, uffici, aree produttive;

e attivita in trasferta, eventi, fiere, formazioni;

contesti fisici e digitali (e-mail, chat, piattaforme interne).

3 FUNZIONI COINVOLTE E RESPONSABILITA’
Le funzioni coinvolte sono:

DIREZIONE (DIR)

RAPPRESENTANTE DELLA DIREZIONE (RDIR)

RESPONSABILE PARITA’ DI GENERE (RPG)

RESPONSABILE HR (RESP HR)

RESPONSABILE AMBIENTE DI LAVORO (RESP AL)

Le suddette funzioni fanno parte del Comitato Guida Parita di Genere. Di seguito sono indicate le
responsabilita di ciascuna funzione.

Ruolo Responsabilita

Direzione (DIR) Approvazione azioni correttive e disciplinari

Rappresentante della Direzione (RDIR) Incaricato dalla DIR a svolgere una o piu attivita di propria
responsabilita

Responsabile Parita di Genere (RPG) Indagini, monitoraggio KPI, archiviazione documenti

Responsabile AL (RESP AL) Ricezione e gestione delle segnalazioni, supporto operativo

Responsabile HR (RESP HR) Supporto operativo, attivazione misure disciplinari

Comitato Guida PG Analisi semestrale KPl e andamento casi

Tutto il personale Obbligo di rispetto e di collaborazione nelle indagini
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GESTIONE DELLE MOLESTIE E SEGNALAZIONI

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’

4.1. CANALI DI SEGNALAZIONE

Il personale della STRADAIOLI COSTRUZIONI GENERALI S.R.L. o qualunque soggetto/gruppo che abbia
interessi legati all’azienda, i quali rilevino una non conformita relativa ai requisiti della norma UNI PDR
125 (come ad esempio situazioni di sopruso, discriminazione o molestia, criticita legate al genere ecc.)
oppure vogliano suggerire spunti per il miglioramento, possono:

inviare una segnalazione dal sito internet aziendale nella sezione contatti
(https://www.stradaioli.it/contatti/), inserendo come richiesta “Segnalazione standard UNI PDR 125
(parita di genere)”;

documentare la segnalazione utilizzando il modulo MOD-14-A “Reclami per la parita di genere” o su
foglio bianco, inserendola in forma anonima o firmata nella cassetta della posta all'ingresso dei locali
(N.B. le chiavi della cassetta sono tenute dal Rappresentante della Direzione);

inviare segnalazione anonima via posta all'indirizzo della Sede dell’organizzazione in busta chiusa,
indicando sulla busta la dicitura “UNI PDR 125”; al ricevimento, il personale presente all’accoglienza

provvede immediatamente a inserire la busta nella casetta della posta come sopra indicato e a
informare il RDIR/RPG.

4.2. REFERENTI

Le segnalazioni vengono prese in carico dal RESP AL.

L’uso di uno dei canali sopracitati garantisce coerenza, sicurezza e riservatezza.
Caratteristiche:

Anonimato garantito;

Protezione assoluta da ritorsioni, come previsto dal D.Lgs. 24/2023.
Riservatezza 100%, inclusa l'identita del segnalante e delle persone coinvolte.

4.3. PROCESSO DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI
Ricezione (entro 7 giorni)

Il RESP AL riceve la segnalazione, la registra e le assegna un codice identificativo univoco. Quindi trasmette
la segnalazione con le opportune informazioni al RPG.

Valutazione preliminare (entro 10 giorni)
Il RPG verifica:

natura del caso;

urgenza;

necessita di tutela immediata;
coinvolgimento RESP HR o DIR (se necessario).

Avwvio indagine interna (entro 10 giorni)
L'indagine puo includere:
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e raccolta testimonianze;
e analisi documentale;
e colloqui riservati;

e valutazione rischi.

Misure di tutela immediata

Dalla segnalazione, pud scaturire un’azione correttiva (Utilizzo del Modulo “Rapporto di NC”).
Possono essere adottate gia durante la valutazione preliminare:

e separazione operativa delle persone coinvolte;

e modifica turni, reparti o attivita;

e limitazione dei contatti;

e supporto psicologico (se disponibile);

e affiancamento RESP HR;

e attivazione procedure disciplinari urgenti (se necessarie).

Conclusione dell'indagine — entro 20 giorni dal ricevimento

A conclusione dell’indagine, il RPG compila I'apposito modulo MOD-14-B “Rapporto di NC per la parita di
genere”, inserendo i dettagli della NC e le eventuali azioni correttive/preventive.

La DIR approva eventuali misure disciplinari, attuate da RPG.

Infine, il RPG archivia tutta la modulistica.

5 LISTA ABBREVIAZIONI E NORME

Per i termini, le definizioni e le abbreviazioni utilizzate in questa procedura si fa riferimento alla prassi
UNI/PdR 125:2022 ed al Manuale di STRADAIOLI COSTRUZIONI GENERALI S.R.L., nonché il D.Lgs. 81/08
(Benessere e sicurezza).

6 DISTRIBUZIONE
DIR, RDIR, RPG, RESP HR, RESP AL, Resp. Funzionali

7 INFORMAZIONI DOCUMENTATE
Le informazioni documentate di seguito indicate sono considerate evidenze oggettive nell’ambito della
verifica di conformita effettuata presso i corrispondenti responsabili:

Codice : . .
identificativo Tipologia | Check | Titolo
MOD-14-A Modulo | @) Reclami per la parita di genere
MOD-14-B Modulo O Rapporto di NC per la parita di genere
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MOD-14-A: RECLAMI PER LA PARITA’ DI
GENERE

Rev. 0
del
15/10/2025

RECLAMI - SEGNALAZIONI — SUGGERIMENTI

Oggetto del reclamo, della segnalazione o del suggerimento:

Il presente modulo totalmente anonimo pud essere imbucato nell’apposita cassetta presso la
sede dell’Organizzazione oppure pu0 essere inviato alla stessa Societa o agli Enti interessati via

posta, via mail o via fax




, B ADAIO! MOD-14-B: RAPPORTO DI NC PER LA Rev. 0
(& STRADAIK del

u PARITA’ DI GENERE
15/10/2025

REGISTRAZIONE E VALUTAZIONE NON CONFORMITA UNI PDR 125 RAPPORTON.__ /
NC REALE ----> AC
NC POTENZIALE ----> AP

EMESSA DA:
OGGETTO NC:
DESCRIZIONE NC
TIPOLOGIA DI NC (1 OSSERVAZIONE ] MINORE 1 MAGGIORE
TRATTAMENTO: Responsabile Entroiil
Attuazione

ANALISI DELLA CAUSA
PROFONDA

PIANO DELLE AZIONI CORRETTIVE / PREVENTIVE

AZIONE DA COMPLETARE ENTRO: | [J 1 mese ] 3 mesi [ 6 mesi
AZIONI CORRETTIVE Responsabile Entro il
attuazione
AZIONI PREVENTIVE Responsabile Entroil
attuazione
VERIFICA EFFICACIA J Resp. UNI PDR 125 | Data: FIRMA:
(J Rappr. Dir. Data: FIRMA:




